УТВЕРЖДЕН

Глава Локомотивного городского округа 

Мордвинов А.М.

  _162 - Р__
«23» мая 2013г.

План мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» 
в Локомотивном городском округе
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

предоставление субсидий муниципальным образованиям на софинансирование реализации муниципальных программ (проектов) развития дошкольного образования;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых (муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей в возрасте 1,5 - 6,5 года
	человек
	767
	753


	750
	745
	740
	740
	740

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	76,1
	78
	78,4
	78,9
	79,4
	79,4
	79,4

	Численность воспитанников программ дошкольного образования
	человек
	581
	581
	581
	581
	581
	581
	581

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)
	-"-
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего
	-"-
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:

за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	-"-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего
	человек
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них:

строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)
	-"-
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность  работников дошкольного образования всего
	-"-
	178
	178
	178
	178
	178
	178
	178

	из них педагогических работников
	
	64
	66
	66
	66
	66
	66
	66

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей
в дошкольные образовательные организации

	1.
	Реализация программы развития дошкольного образования:

мониторинг и оценка эффективности реализации  программы  развития дошкольного образования
	Органы местного самоуправления
	2013 год

2013 - 2018 годы
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе


	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	2.
	Создание дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования:
	Органы местного самоуправления
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	
	Подготовка проектно-сметной документации для строительства и реконструкции  зданий дошкольных образовательных организаций, повторное применение проектов
	
	2013 - 2014 годы
	

	
	строительство современных зданий дошкольных образовательных организаций, реконструкция функционирующих организаций
	
	2013 - 2015 годы
	

	
	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций 
	-
	2013 - 2015 годы
	

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	3.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:

мониторинг и анализ предписаний надзорных органов;

подготовка предложений по минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Органы местного самоуправления
	2014
- 2018
годы
	


	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	4.
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования:

(перечень мероприятий)

·  -Утверждение формы договора оказания услуг дошкольного образования, присмотра и ухода 

· -Определение порядка  контроля исполнения услуг дошкольного образования и присмотра и ухода 

· Определение порядка компенсации расходов семьи на оплату услуг дошкольного образования, присмотра и ухода за ребенком НДО 

· Определение порядка планирования расходов бюджета МО на компенсационные выплаты для приобретения услуг дошкольного образования, присмотра и ухода у НДО

· Определение квоты на предоставление компенсаций исходя из бюджетных ограничений 

· Определение  порядка формирования очереди в НДО  с учетом очередности в муниципальные дошкольные организации

· Утверждение формы заявления о зачислении в НДО для оказания услуг дошкольного образования и присмотра и ухода за ребенком 

· Организация информационной, кадровой, методической, юридической поддержки НДО


	Органы местного самоуправления
	2013 год
	удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования


	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования
	5.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
	Органы местного самоуправления с участием руководителей, педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	
	Закуп новых (актуализированных) образовательных программ в соответствии со стандартами дошкольного образования
	
	2014 - 2016 годы
	

	6.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:

опережающая подготовка педагогических работников;

повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	Органы местного самоуправления с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования


	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	7.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:

разработка  показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Органы местного самоуправления с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 год
	число субъектов Российской Федерации, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных

(муниципальных) организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах муниципальных образований


Введение эффективного контракта в дошкольном образовании
	8.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:

апробация моделей эффективного контракта в дошкольном образовании


	Органы местного самоуправления с участием руководителей дошкольных образовательных организаций
	2013 - 2014 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных)

образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона


	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Органы местного самоуправления
	2013 - 2018 годы
	

	9.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	Органы местного самоуправления
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных)

образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона


	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
	Разработка  показателей по стимулированию руководителей образовательных организаций дошкольного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)
	Органы местного самоуправления
	2013 - 2014 годы
	

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	
	2013 - 2018 годы
	

	10.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Органы местного самоуправления
	2013 - 2018 годы
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик
	
	2015 и 2017 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 -7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	85
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-"-
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова-тельные программы дошкольного образова-ния, соответствующие требованиям федераль-ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования


	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	3.
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образова-ния, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Удельный вес субъектов Российской Федерации, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных

(муниципальных) организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах муниципальных образований
	-"-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	во всех субъектах Российской Федерации будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций


	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных)

образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в соответствующем регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


                                                                                                                                                                                                               Приложение 1

к  Плану мероприятий

Перечень показателей 
Плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки" в части обеспечения доступности дошкольного образования

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Численность детей в возрасте 1 – 7 лет
	чел.
	726
	647
	579
	539
	531
	531

	2
	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	80
	89,7
	99.6
	100
	100
	100

	3
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	чел.
	581
	581
	581
	581
	581
	581

	4
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании 
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации - всего
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2
	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3
	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.1
	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.2
	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.3
	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.4
	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций
	мест
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	06
	Численность работников дошкольных образовательных организаций - всего 
	чел.
	178
	178
	178
	178
	178
	178

	
	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	 педагогические работники:

-  фактическое число работающих
	чел.
	66
	66
	66
	66
	66
	66

	
	- число педагогических работников по штатному расписанию



	ед.
	66
	66
	66
	66
	66
	66

	7
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника
	ед.
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	8
	Численность детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования 
	чел.


	471
	478
	404
	358
	344
	344

	9
	Численность детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющие услуги дошкольного образования
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Численность педагогических работников дошкольного образования:
	чел.
	66
	66
	66
	66
	66
	66

	
	-  получивших педагогическое образование
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- прошедших переподготовку 
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- прошедших повышение квалификации 
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	11
	Число дошкольных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентов образовательных организаций
	ед.
	-
	4
	4
	4
	4
	4

	12
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования
	тыс. руб.
	16323
	16323
	16323
	16323
	16323
	16323

	12.1
	Среднемесячная заработная плата работников организаций общего образования муниципального образования
	тыс. руб.
	9072
	9072
	9072
	9072
	9072
	9072

	13
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования
	%
	70
	80
	90
	100
	100
	100

	14
	Численность дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования
	чел.
	-
	29
	174
	348
	581
	581


Приложение 2 

 к Плану мероприятий

Финансовое обеспечение мероприятий муниципальной «дорожной карты», тыс. руб.

	Наименование мероприятий
	2013* год 
	2014 год
	2015 год
	2016*** год
	2017 год
	2018 год

	
	Муниципальный 

бюджет
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Муниципальный 

бюджет
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Муниципальный 

бюджет
	Планируемые внебюджетные средства**
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Реализация программ (проектов) дошкольного образования
	12287,5
	
	-
	12901,9
	
	-
	13546,9
	
	-
	-
	-
	-

	2.Создании дополнительных мест в государственных (муниципальных) образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3 Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	12287,5
	-
	-
	12901,9
	-
	-
	13546,9
	-
	
	
	
	


* - данные по 2013-2015 годам в части средств муниципального бюджета внесены в  соответствии с Решением собрания депутатов №77-р от 19.12.2012

** - планирование средств  по графе «внебюджетные источники» не предусмотрено  так как детские сады являются структурным подразделением Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2»

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения российскими школьниками новых образовательных результатов включает в себя: 

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников; 

разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников; 

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования). 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя: 

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования; 

разработку и реализацию региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает: 

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки российских школьников, которое оценивается, в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает: 

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности; 

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях. 

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи 7-17 лет 
	человек
	733
	788
	813
	820
	830
	830
	830

	2.
	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек
	733
	788
	813
	820
	830
	830
	830

	3.
	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя 
	человек
	14,7
	15,5
	15,9
	16,1
	16,3
	16,3
	16,3

	4.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1-8 классов) 
	процентов
	15,7
	29,7
	40,5
	51,2
	62,2
	69,8
	78,2


4. Мероприятия, направленные по повышению эффективности и качества услуг в сфере  общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.
	Развитие муниципальной  системы оценки качества образования

	Задача
	 
           Мероприятия
	 Сроки
	      Результат
	Ответственные

	Система мониторинга условий для обучения учащихся  по ФГОС НОО
	· Разработка методических рекомендаций

· Представление опыта внедрения ФГОС НОО
	2013-2014
	· Методические рекомендации

· Публикации

· Семинары-практикумы
	Монаенкова М.Б.

	Введение ФГОС ООО 
	· Создание рабочей группы 

· Мониторинг условий для обучения учащихся по ФГОС ООО

· Создание условий для обучения учащихся по ФГОС ООО

· Разработка и утверждение основной общеобразовательной программы ООО

· Разработка и утверждение программы развития универсальных учебных действий

· Разработка и утверждение программы воспитания и социализации

· Разработка системы оценки достижения планируемых результатов
	2015-2018
	Основная образовательная программа основного общего образования с подпрограммами
	Монаенкова М.Б.
Латтеган С.А.

Зарипова О.Ю.

Максимова Л.В.

Руководители МО

	Организация внеурочной деятельности учащихся
	Анкетирование и соцопрос родителей
	2013-2018
	Программы внеурочной деятельности
	Максимова Л.В.
Горпинич Т.А.

	Подготовка и переподготовка педагогических кадров с учетом введения ФГОС
	План-график прохождения курсовой подготовки и модульных курсов
	2013-2018
	Обучение кадров
	Монаенкова М.Б.

Латтеган С.А.

Зарипова О.Ю.

	Самообразование педагогических кадров по вопросам введения ФГОС
	· Инструктажи

· Обучающие семинары и семинары-практикумы
	2013-2018
	Творческий отчет
	Руководители МО

	Мониторинг введения ФГОС 
	· Научно-практическая конференция по результатам введения ФГОС НОО

· Организация мониторинга результатов освоения ООП ООО и внеурочной деятельности


	2013-2018
	· Сборник методических рекомендаций

· Размещение информации на сайте школы
	Монаенкова М.Б.

Латтеган С.А.

Зарипова О.Ю.

	Обеспечение участия педагогических работников в мероприятиях и конкурсах различного уровня
	· Конкурсы профессионального мастерства 

· Конкурсы методических разработок 
	2013-2018
	· Участие в областных конкурсах

· Публикации
	Монаенкова М.Б.

Латтеган С.А.

Зарипова О.Ю.

Максимова Л.В.

	Создание школьной  базы  данных об участниках ЕГЭ и ГИА (в новой и традиционной  формах) 
	Формирование баз данных
	2013-2018
	Электронный банк данных
	Зарипова О.Ю.

Латтеган С.А.

	Подготовка специалистов в области оценки качества образования
	Список   экспертов на обучение по   оценке  экзаменационных работ 
	2013-2018
	Подготовленные эксперты
	Латтеган С.А.
Зарипова О.Ю.

	 Поддержка  сайта
	· Подготовка статей из опыта работы  для размещения на сайте 

· Размещение   материалов на сайте 

· Создание и публикация публичного доклада
	2013-2018
	сайт
	Зарипова О.Ю. Юсупов Р.Р.

	Участие в апробации подходов и методов оценки формирования ключевых компетентностей учащихся 
	· Выработка  ключевых компетентностей учащихся и критерий оценки. 

· Изучение тестовых материалов по предметам учебного плана
	2013-2018
	Методические рекомендации
	Монаенкова М.Б.

Латтеган С.А.

Зарипова О.Ю.

Максимова Л.В.

	Подготовка,  проведение государственной (итоговой) аттестации и  анализ результатов ЕГЭ и ГИА
	· Проведение инструктажей для участников ГИА и ЕГЭ  

· Подготовка нормативных документов, проведение ЕГЭ в ППЭ 

· Проведение репетиционных экзаменов

· Анализ и подготовка отчетов

· Заполнение базы мониторинга результатов ЕГЭ и ГИА
	2013-2018
	Приказы, инструкции, положения, рекомендации в соответствии с требованиями Рособрадзора, отчеты            
	Латтеган С.А.

Зарипова О.Ю.

	Проведение мониторинговых  обследований качества общего образования в школе
	Мероприятия по ВШК
	2013-2018
	Приказы, справки, методические рекомендации   
	Монаенкова М.Б.

Латтеган С.А.

Зарипова О.Ю.




5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена 
	
	
	
	
	
	
	
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена 

	3.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 
	процентов 
	11,8
	11,8
	12
	12
	12
	12
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций 

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в экономике Челябинской области 
	процентов 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы по экономике Челябинской области

	5.
	Удельный вес муниципальных образований Челябинской области, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) организаций общего образования 
	процентов 
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных образованиях Челябинской области будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя: 

разработку и реализацию ведомственных целевых программ развития дополнительного образования детей Челябинской области; организации и обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей Челябинской области; 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей; 

распространение сетевых моделей организации дополнительного образования детей; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей; 

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей. 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию комплексного плана областной Концепции по поддержке одаренных и перспективных детей Челябинской области. 

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

2. Ожидаемые результаты

Не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств. 

Не менее 150 000 детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиатехнологий, направленными на просвещение и воспитание.

Увеличение доли победителей, призеров, дипломантов всероссийских мероприятий для обучающихся (конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований) от общего количества участников всероссийских мероприятий для обучающихся (конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований) до 40 процентов. 

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте  5-18 лет 
	 человек 
	1695
	1735
	1760
	1790
	1820
	1850
	1870

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет 
	процентов 
	44,2
	51,3
	54
	55
	56
	60
	64

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей 
	 человек 
	7
	12
	12
	14
	14
	14
	14


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Задачи 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей



	Сохранение количества детей в возрасте 5-18 лет, охваченных дополнительным образованием 
	Увеличение количества объединений технической направленности
	2013-2018гг
	Горпинич Т.А.

	Увеличение количества ставок педагогов дополнительного образования технической направленности 
	Увеличение финансирования на период 2013-2018гг 
	2013г
	Муниципалитет

	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту



	Законодательное фиксирование набора возможных моделей в дополнительном образовании ЛГО
	Сбор информации по предоставлению дополнительных образовательных услуг в ЛГО
	2013г
	Муниципалитет 

	Обеспечение интеграции ресурса МКОУ СОШ №2 и образовательных программ дополнительного образования
	Разработка совместных образовательных программ
	2013-2014гг
	Горпинич Т.А.

	Совершенствование  и реализация муниципальной  целевой программы «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей ЛГО на 2012–2014 годы»
	Разработка планов и программ по реализации  муниципальной  целевой программы «Организация и обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей ЛГО на 2012–2014 годы»
	2013г
	Горпинич Т.А.

	Участие в областных мероприятиях по организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей
	Разработка и реализация планов и программ 
	2013-2018гг
	Горпинич Т.А.

	Организация мониторинга и предоставление информации в Минобрнауки Челябинской области  о реализации муниципальной программы развития дополнительного образования детей
	Разработка механизмов мониторинга по предоставлению информации в Минобрнауки Челябинской области  о реализации муниципальной программы развития дополнительного образования детей


	2013г
	Горпинич Т.А.

	Развитие тематических сетевых моделей организации дополнительного образования детей МКОУ «СОШ №2» ЛГО  
	Разработка пошагового планирования по развитию тематических сетевых моделей организации дополнительного образования детей МКОУ СОШ №2 ЛГО  
	2013-2014 гг
	Горпинич Т.А.

	Разработка и внедрение показателей эффективности деятельности БДО, руководителя и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Совершенствование положения о системе дифференцирования заработной платы педагогов БДО
	2013г
	Горпинич Т.А.

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	Реализация муниципальной целевой программы «Одаренные дети ЛГО» по поддержке одаренных и перспективных детей ЛГО
	Совершенствование муниципальной целевой программы «Одаренные дети ЛГО»,

Доля обучающихся – участников олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня – до 70 процентов. 


	2013-2014гг
	Горпинич Т.А.

	Совершенствование работы зонального Представительства по южному округу  Челябинской области научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее»
	Увеличение количества обучающихся МКОУ СРОШ №2 ЛГО, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	2013г
	Горпинич Т.А.

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	Разработка и реализация муниципальной целевой программы «Развитие дополнительного образования в системе образования Локомотивного городского округа Челябинской области на 2013 – 2015 годы».


	Совершенствование системы муниципальных нормативно-правовых актов в сфере образования на территории ЛГО в части дополнительного образования детей.
	2013-2015гг
	Муниципалитет

	Разработка и апробация модели реализации «эффективного контракта» 
	Достижение разумного отношения среднемесячной заработной платы педагогов БДО к среднемесячной заработной плате учителей ЛГО
	2013г
	Горпинич Т.А.

	Внедрение апробированной модели эффективного контракта в БДО МКОУ «СОШ №2», (педагоги и руководитель) 
	Изучение опыта по внедрению модели
	2013-2014гг
	Горпинич Т.А.

	Участие в мероприятиях по повышению квалификации и переподготовки руководителей, педагогических работников дополнительного образования детей
	Организация и проведение мониторинга спроса (социального заказа) населения по дополнительному образованию и в связи с этим, работы по повышению и переподготовке кадров.
	2013-2018гг
	Горпинич Т.А.


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	процентов 
	44,2
	51,3
	54
	55
	56
	60

	2. 
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования 
	процентов 
	1,3
	1,6
	1,8
	2
	3
	3

	3. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей Челябинской области
	процентов 
	60
	65
	70
	75
	85
	100

	4.
	Число муниципальных образований Челябинской области, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муни-ципальных) организаций дополнительного образования детей не менее чем в 80 процентах муниципальных образований
	единиц
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	14,3
	25
	25
	25
	25
	25


